
„Umgang mit psychisch belasteten und 

kranken Mitarbeitern“ 

 

 „Wahrnehmen“: Was sind psychische Erkrankungen und woran kann 

ich sie erkennen?“ – Definition „Psychische Erkrankung“ – 

Ausgewählte Krankheitsbilder (Videobeispiele) – Anzeichen psychischer 

Erkrankungen am Arbeitsplatz 

 „Ansprechen“ – Verhaltensregeln und Gesprächsführung im Umgang 

mit psychisch kranken Mitarbeitern 

 „Gemeinsam mit den Mitarbeiter Lösungen erarbeiten“ – Anpassung 

der Arbeit an die Belastbarkeit des Mitarbeiters – Rückkehr nach der 

Erkrankung in den Betrieb – Umgang mit Teamkollegen des 

erkrankten Mitarbeiters – Verhalten bei akuten psychischen 

Krisen/Suizidankündigungen am Arbeitsplatz – Betriebsinterne und 

externe Hilfsangebote für erkrankte Mitarbeiter 

 


